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Werkzeug Leistungs- / Potenzialiibersicht

Schéatzen Sie das bisherige Leistungsverhalten des Mitarbeiters und tGberlegen,

wie viel Prozent seines Gesamtpotentials er dabei ausnutzt.
Tragen Sie das Ergebnis, in die nachfolgende Potenzial- / Leistungsmatrix ein.
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exzellent
Mitarbeiter steht Alle Ampeln auf Grin
auf der Kippe
) Voraussetzung Einer Ubernahme
Potenzial fur die Ubernahme: steht nichts im Wege
.Bremsen“ werden gefunden
und geldst
Zu geringes Potenzial, itarbei ht auf d
2u geringe Leistung Mitarbeiter steht auf der
Kippe
Falls keine
nicht deutliche Steigerung: o Vgraasbsetzur?g
Ubernahme nicht sinnvoll ur die Ubernahme:
vorhanden ,Bremsen* werden gefunden

nicht vorhanden

>

exzellent
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